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AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Convocatoria y bases para plaza de Técnico de
Gestión Administrativa

EDICTO

Yolanda Fernández Morales, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por Resolución de Alcaldía de este
Ayuntamiento núm. 2024-0108 de fecha 29 de enero de
2024, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases regu-
ladoras de las pruebas selectivas que se acompañan
como Anexo a la presente Resolución para la provisión
como funcionario interino de una plaza vacante de Téc-
nico de Gestión Administrativa, Grupo A2.

SEGUNDO. Publicar el texto íntegro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletín Oficial
de la Provincia de Granada y en el tablón de anuncios
de la sede electrónica de este Ayuntamiento (http://
atarfe.sedelectronica.es). 

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolución al
Área de Administración General y a la de Recursos Hu-
manos para su conocimiento y efectos, y al Secretario
General para su firma e incorporación al Libro Oficial de
Decretos.

CUARTO. Contra la presente Resolución, se puede in-
terponer alternativamente recurso de reposición potes-
tativo ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el día siguiente al de la recep-
ción de la presente notificación, de conformidad con los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas; o bien interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a
contar desde el día siguiente al de la recepción de la pre-
sente notificación, de conformidad con el artículo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposición potestativo no podrá interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar más conveniente a su derecho.

QUINTO. Siendo la aprobación de las Bases de selec-
ción de personal competencia de la Junta de Gobierno
Local, dar traslado a dicho Órgano de la presente Reso-
lución a efectos de su ratificación en la primera sesión
que celebre.

ANEXO - BASES REGULADORAS DE LA CONVOCA-
TORIA

1. Normas generales
1.1 Las presentes Bases regulan la convocatoria del

proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de
Gestión Administrativa, Grupo A2, actualmente va-

cante, mediante nombramiento de personal funcionario
interino según lo establecido en el artículo 10.1.a) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emple-
ado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

1.2 El proceso selectivo se realizará mediante el sis-
tema de concurso-oposición, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en la Base 6.

1.3 La convocatoria y las presentes Bases se publica-
rán en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y en
el Tablón de anuncios de la página web del Ayunta-
miento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es). El
resto de actos que se deriven de ella se publicarán ex-
clusivamente en el Tablón de anuncios de la página
web de este Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectro-
nica.es).

1.4 La tramitación del procedimiento será electrónica
en todos sus trámites y fases.

2. Requisitos de las personas candidatas
2.1 Para ser admitidos/as al proceso selectivo, las

personas aspirantes deberán poseer en el día de finali-
zación del plazo de presentación de solicitudes y man-
tener hasta el momento de la toma de posesión como
funcionarios/as interinos/as, los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad: Tener nacionalidad española, ser
nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unión Europea, o cualquier otra de las situaciones pre-
vistas en el artículo 57 del TREBEP.

2.1.2 Edad: tener cumplidos los 16 años de edad y no
haber alcanzado la edad establecida para la jubilación.

2.1.3 Titulación: estar en posesión o en condiciones
de obtener un título de Grado, diplomatura universitaria
o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberán acreditar que están en pose-
sión de la correspondiente credencial de homologación
o en su caso del correspondiente certificado de equiva-
lencia. 

2.1.4 Compatibilidad funcional: poseer la capacidad
funcional para el desempeño de las tareas. 

2.1.5 Habilitación: no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Públicas o de los órga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o es-
pecial para empleos o cargos públicos por resolución
judicial o para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio o funcionaria. En caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situa-
ción equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sanción disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo público.

2.2 Para la admisión en el proceso selectivo, quienes
soliciten participar en el mismo declararán en su solici-
tud que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, que se acreditarán en el momento señalado en la
Base 7.2. La inexactitud, falsedad u omisión de carácter
esencial de cualquier dato o información, o la no pre-
sentación de la declaración o documentación que pu-
diera ser exigida para acreditar la veracidad de lo decla-
rado, determinará la exclusión de la persona aspirante,
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sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera in-
currir.

2.3 Se requerirá igualmente que las personas aspi-
rantes hayan abonado, dentro del plazo de presenta-
ción de solicitudes, la Tasa correspondiente, cuyo im-
porte asciende a 30,00 euros. Dicho ingreso deberá
efectuarse en la cuenta bancaria de titularidad munici-
pal en la entidad CAIXABANK, con número de IBAN
ES34 2100 4134 7613 0030 5595, indicando DNI y nom-
bre de la persona aspirante y el texto “Proceso selectivo
para una plaza de Técnico/a de Gestión Administrativa,
Grupo A2”. (Artículo 4, tarifa 2 - procesos de selección
de personal - de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por expedición de documentos y tramitación de
expedientes administrativos).

En la citada Ordenanza Fiscal no se contemplan su-
puestos de exención o de no sujeción a la Tasa, por lo
que todos los aspirantes están obligados a abonarla,
siendo requisito imprescindible para dar curso a la soli-
citud. 

El impago de la tasa dentro del plazo de presentación
de solicitudes es causa de inadmisión no subsanable.

3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen participar en este proceso selec-

tivo deberán presentar su solicitud por vía electrónica
en el Registro electrónico del Ayuntamiento de Atarfe
(https://atarfe.sedelectronica.es) en el plazo de CINCO
DÍAS HÁBILES desde la publicación de las presentes
Bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada. 

3.2 La no presentación de la solicitud en tiempo y
forma supondrá la exclusión de la persona aspirante. 

3.3 La documentación a presentar junto con la solici-
tud es la siguiente:

3.4.1 Nacionalidad: DNI, o en su caso, documenta-
ción acreditativa de la nacionalidad.

3.4.2 Título: Grado, diplomatura universitaria o equi-
valente. 

3.4.3 Documentación acreditativa de los méritos que
la persona candidata desee que se valoren en la fase
concurso, atendiendo a los méritos que podrán ser ale-
gados y que se recogen en Base 6.

3.4.4 Anexos I (Solicitud) y II (Autobaremo de méri-
tos) de las presentes Bases, rellenos y firmados por el/la
aspirante. 

3.4.5 Justificante del pago de la Tasa.
3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos,

que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a petición de la
persona interesada.

3.5 En ningún caso el pago de la Tasa podrá sustituir
al trámite de presentación, en tiempo y forma, de la co-
rrespondiente solicitud y documentación a presentar
junto con la misma.

4. Admisión de personas aspirantes
4.1 Transcurrido el plazo de presentación de solicitu-

des, por Resolución de la Alcaldía que se publicará en el
Tablón de anuncios de la Sede Electrónica municipal se
aprobará la relación provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicación de las causas de
exclusión, y señalando un plazo de tres días hábiles,
contados a partir del día siguiente a la publicación, para

subsanar los defectos que haya motivado la exclusión u
omisión. En esta misma Resolución se designará el Tri-
bunal de Selección y se convocará a los/as aspirantes
para la realización de la prueba prevista en la Base 6.1.1.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hu-
bieran producido modificaciones, estas se expondrán
en el mismo lugar en que lo fue la relación inicial, y si no
se produjeran, la relación se elevará a definitiva sin ne-
cesidad de nueva publicación.

5. Tribunal de Selección
5.1 El Tribunal de Selección, que se designará por la

Alcaldía en la Resolución prevista en la Base 4.1, será el
competente para valorar los méritos alegados por
los/as aspirantes.

5.2 Estará compuesta por un/a Presidente/a, un Se-
cretario, que será el de la Corporación, y cuatro vocales,
a quienes les serán de aplicación las causas de absten-
ción y recusación contempladas en los artículos 23 y 24
de la Ley 40/2015.

5.3 El procedimiento de actuación del Tribunal se
ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sec-
tor Público y demás disposiciones vigentes.

5.4 El Tribunal de Selección queda facultada para re-
solver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias pue-
dan originarse o presentarse con la interpretación de la
aplicación de las presentes Bases, así como sobre las
actuaciones a realizar no previstas, que serán resueltas
por la misma sin apelación ninguna. 

Igualmente, queda facultada para adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

6. Desarrollo del proceso selectivo
6.1 El proceso selectivo se desarrollará por el sis-

tema de concurso-oposición, y consistirá en la supera-
ción de un examen y en un concurso de méritos, con
las siguientes características:

6.1.1 Fase de oposición (Máximo 70,00 puntos)
6.1.1.1 Consistirá en la superación de un examen

práctico propuesto por el Tribunal y relacionado con el
Temario que figura en el Anexo III.

Para su realización, los/as aspirantes dispondrán de
un plazo de 60 minutos, pudiendo utilizar el material le-
gislativo no comentado que tengan por conveniente.

El ejercicio será leído por los/as aspirantes ante el Tri-
bunal el día y la hora que se fije al efecto.

6.1.1.2 Los criterios que se tendrán en cuenta para su
evaluación serán la corrección técnica, la capacidad de
síntesis y la claridad expositiva.

6.1.1.3 Para superar el ejercicio habrá que obtener un
mínimo de 35,00 puntos, quedando eliminados quienes
no alcancen esta puntuación mínima.

6.1.1.4 Una vez efectuada la evaluación de las prue-
bas, el Tribunal de Selección publicará en el Tablón de
anuncios de la Sede Electrónica Municipal la relación
que contenga las notas obtenidas por los/as aspirantes,
que dispondrán de un plazo de tres días hábiles a partir
del siguiente al de la publicación para efectuar las alega-
ciones que consideren pertinentes.

6.1.2 Fase de concurso (30,00 puntos)
Únicamente pasarán a la fase de concurso quienes

superen la fase de oposición.
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Los méritos a valorar son los que se detallan a conti-
nuación, junto con sus valoraciones:

1. Méritos profesionales (máx. 25,00 puntos).
1.1 Por la experiencia profesional en puestos de tra-

bajo con funciones y tareas idénticas a los asignados al
puesto convocado en cualquier administración local:
Por cada mes completo de experiencia: 0,20 puntos.

1.2 Por experiencia en el desempeño de idénticas o
equivalentes funciones realizadas en cualquiera de las
Administraciones Públicas: Por cada mes completo de
experiencia: 0,10 puntos.

2. Méritos formativos (máx. 5,00 puntos).
2.1 Por haber superado ejercicios en procesos selec-

tivos de acceso a plazas de idéntica naturaleza para las
que se exija el título de Grado: Por cada ejercicio supe-
rado: 0,50 puntos.

2.2 Por estar en posesión de otra licenciatura, grado
y/o máster (máximo uno): 1,00 punto.

2.3 Por haber realizado o impartido cursos de forma-
ción o perfeccionamiento relacionados con las funcio-
nes a desarrollar en el puesto de trabajo: Por cada hora,
0,01 puntos.

6.2 Para la acreditación de los méritos profesionales,
las personas candidatas deberán presentar certificación
expedida por la Administración correspondiente y certi-
ficado de vida laboral expedido por la Tesorería de la
Seguridad Social. En cuanto a los méritos formativos,
los del apartado 2.1 se acreditarán con los certificados
expedidos por la administración correspondiente, los
del 2.2, con copia del título referido o, en caso de no es-
tar en posesión del mismo, con certificación académica
que acredite tener aprobados todos los estudios condu-
centes a su obtención. 

En el caso de los méritos del apartado 2.3, sólo se va-
lorarán los cursos organizados o impartidos por institu-
ciones u organismos públicos, o que hayan sido homo-
logadas y/o acreditados por estos, y se acreditarán con
certificación o diploma de los mismos.

6.3 Para ser valorados, todos los méritos deberán
acreditarse y presentarse dentro del plazo de presenta-
ción de instancias señalado en la Base 3.

6.4 En caso de empate, el orden se establecerá aten-
diendo a la mayor puntuación obtenida en los aparta-
dos de la fase de concurso de la siguiente manera:

1. Por la experiencia del apartado 1.1. Se contabiliza-
rán aquí los servicios efectivos prestados en años, me-
ses y días.

2. Por la experiencia del apartado 1.2. Se contabiliza-
rán aquí los servicios efectivos prestados en años me-
ses y días.

3. Por la puntuación obtenida en el apartado 2.1.
4. Por la puntuación obtenida en el apartado 2.2.
5. Por la puntuación obtenida en el apartado 2.3.
De persistir el empate, se procederá a la realización

de una entrevista entre los/as candidatos/as empata-
dos/as.

6.5 La puntuación total obtenida será la suma de las
puntuaciones de las fases de oposición y de concurso. 

6.6. Una vez efectuada la baremación, el Tribunal de
Selección publicará en el Tablón de anuncios de la
Sede Electrónica Municipal la relación que contenga la

valoración provisional de méritos del concurso, con in-
dicación de la puntuación obtenida en cada uno de los
apartados, así como la puntuación total obtenida en el
proceso. Las personas aspirantes dispondrán de un
plazo de tres días hábiles a partir del siguiente al de la
publicación de dicha relación para efectuar las alegacio-
nes que consideren pertinentes contra la baremación
efectuada, que en todo caso habrá de basarse en la do-
cumentación presentada junto con la instancia, no ad-
mitiéndose la presentación de nuevos documentos.

7. Superación del proceso selectivo
7.1 Transcurrido dicho plazo sin que se hayan reci-

bido reclamaciones, o resueltas en su caso las que hu-
bieran podido presentarse, el Tribunal de Selección ele-
vará a la Alcaldía la relación de personas aspirantes, or-
denadas de mayor a menor puntuación, junto con la
propuesta de nombramiento de la que obtenga la mejor
puntuación, quedando el resto de aspirantes en una
bolsa de trabajo con objeto de cubrir las incidencias
que pudiesen producirse en esta plaza. Dicha relación
se publicará en el Tablón de anuncios de la Sede Elec-
trónica del Ayuntamiento de Atarfe. 

En ningún caso se podrá seleccionar a un número
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7.2 Por Resolución de la Alcaldía se acordará el
nombramiento con carácter interino de la persona se-
leccionada, que dispondrá de un plazo de tres días há-
biles a partir del siguiente a la notificación para la pre-
sentación de la documentación acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria. No se podrá for-
malizar mayor número de nombramientos que el de
plazas convocadas.

7.3 El nombramiento de funcionarios/as interinos/as
será esencialmente temporal, y tendrá efectividad a
partir de la toma de posesión de la misma. Dicho nom-
bramiento expirará por las causas previstas en el artí-
culo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, y demás normativa aplicable, cuando la persona
titular de la misma se reincorpore a su puesto de tra-
bajo, o en su caso, cuando se extinga su relación.

Si una vez efectuado el nombramiento, el/la funcio-
nario/a interino perdiera tal condición, se podrá sustituir
por el siguiente candidato o candidata de la relación a
que hace referencia la base 7.1, todo ello, mientras per-
sistan las causas que lo motivan.

8. Protección de datos
En cumplimiento de la normativa en materia de pro-

tección de datos de carácter personal, Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la protección de las personas
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulación de estos datos (RGPD) y LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Perso-
nales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se
facilita la siguiente información a todos los aspirantes:

* El responsable del tratamiento de los datos perso-
nales que faciliten para su participación en esta convo-
catoria es el Ayuntamiento de Atarfe con CIF
P1802300B, dirección en Plaza de España, 7, 18230,
Atarfe, Granada. Contacto con el Delegado de Protec-
ción de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es
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* Sus datos serán tratados para las siguientes finali-
dades: selección de personal, gestión y desarrollo del
presente proceso de selección, publicación de aspiran-
tes, aprobados y seleccionados, creación e inclusión de
aspirantes en bolsa de empleo, comunicación con los
participantes. 

* La base legitimadora del tratamiento de sus datos
es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayunta-
miento y el ejercicio de poderes públicos, de conformi-
dad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y demás normativa vigente
aplicable en la materia.

* Sus datos se conservarán durante el plazo necesa-
rio para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del trata-
miento de los datos y llegado a término este plazo, será
de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentación 

* La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cación de la causa de exclusión, así como la relación de
aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicarán
el tablón de anuncios y en la Sede Electrónica del Ayun-
tamiento de Atarfe, en la dirección web https://atarfe.se-
delectronica.es/board, en cumplimiento de obligación le-
gal la publicidad y transparencia. La publicación se reali-
zará respetando lo dispuesto en la disposición adicional
séptima “Identificación de los interesados en las notifica-
ciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos serán comu-
nicados en los supuestos previstos legalmente. No se
prevén transferencias internacionales de datos. 

* La aportación de sus datos no es obligatoria, pero
la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que
pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo
con la legislación vigente, pues son necesarios para
concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde
de la veracidad de los datos aportados.

* Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación,
supresión, limitación y oposición en la dirección de co-
rreo electrónico delegadoprotecciondatos@atarfe.es
con el asunto “Protección de datos” o por escrito a la di-
rección del responsable en Plaza de España, 7, CP
18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos ca-
sos junto con copia de documento que acredite su iden-
tidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el con-
sentimiento o en la ejecución de un contrato o precon-
trato, y se efectúe por medios automatizados tendrá de-
recho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le
entreguen en formato estructurado, de uso común y
lectura mecánica, incluso a remitírselos a un nuevo res-
ponsable

* Podrá presentar reclamación ante la Autoridad de
Control en materia de Protección de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfacción

en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito diri-
gido al Consejo de Transparencia y Protección de Datos
de Andalucía https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-
electronica o a la Agencia Española de Protección de
Datos, C/Jorge Juan nº 6, 28001 Madrid o bien acce-
diendo a su sede electrónica a través de la web
www.agpd.es.

9. Norma final
Al presente proceso selectivo le serán de aplicación

el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, el resto de la le-
gislación vigente en la materia y lo dispuesto en las pre-
sentes Bases.

Contra la convocatoria y las presentes Bases, se po-
drá interponer, con carácter potestativo, recurso de re-
posición ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes
desde su publicación o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde su publica-
ción, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, o, a su elección, ante el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripción
de la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucía, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa, significándose que,
en caso de interponer recurso de reposición, no se po-
drá interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimación presunta del mismo.

ANEXO I
Modelo de Solicitud
SOLICITUD DE ADMISIÓN A LA CONVOCATORIA

DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN ADMINIS-
TRATIVA, GRUPO A2 (INTERINA 

PLAZA CONVOCADA: TÉCNICO/A DE GESTIÓN AD-
MINISTRATIVA, GRUPO A2

CONVOCATORIA: BOP NÚMERO … DE FECHA ……
DATOS PERSONALES:
Apellidos: …… Nombre: …… DNI: …… 
Forma de notificación: _Electrónica  
Domicilio: …… Calle: …… Población: …… 
CP: …… 
Otros datos (Obligatorios)
E-mail: …… Tlf.: ……
DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA
* Copia del DNI o pasaporte.
* Copia del Título.
* El resguardo de pago de la cantidad de 30,00 euros

de la tasa por tramitación de expediente administrativo.
* Copia de los méritos alegados en la fase de con-

curso, en su caso.
* Autobaremo de méritos debidamente firmado.
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-

bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la
misma y que reúne las condiciones señaladas en las Ba-
ses de la convocatoria, comprometiéndose a probar
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documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Atarfe, …… de …… de 2024.
FIRMA,
Fdo.: ……
SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ATARFE

Según la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Da-
tos Personales y garantía de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Atarfe incorporará
sus datos a ficheros, que se utilizarán para los propios
fines municipales y no se cederá a ningún tercero ex-
cepto por obligaciones legales y a aquellas Administra-
ciones Públicas que fueran las destinatarias del trata-
miento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
ción y cancelación diríjase por escrito a esta Administra-
ción, dirigida a la Alcaldía-Presidencia, adjuntando una
fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicional- mente
autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los
datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto
sus propios archivos como los de otras Administracio-
nes Públicas que sean necesarios.

ANEXO II
Autobaremo de méritos
1. Méritos profesionales (máximo 25,00 puntos)
Experiencia / Meses / Pt/mes / Puntos
1.1 Servicios prestados en puestos con funciones y

tareas idénticas en la Administración Local / …… / 0,20 /
…… 

1.2 Servicios prestados en puestos con funciones y
tareas idénticas en otras Administraciones / …… / 0,10 /
…… 

PUNTOS POR MÉRITOS PROFESIONALES (1.1+1.2)
…… 

2. Méritos formativos (máximo 5,00 puntos)
Experiencia / Núm. / Puntos c/u / Puntuación
2.1 Por haber superado ejercicios para acceso a pla-

zas idénticas / …… / 0,50 / ……
2.2  Por estar en posesión de titulaciones superiores

a la exigida en la convocatoria (1) / …… / 1,00 / ……
2.3 Por participar o impartir cursos relacionados con

el puesto a desempeñar / …… / 0,01 / ……
PUNTOS POR MÉRITOS FORMATIVOS (2.1 + 2.2 +

2.3) ……
PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (1+2) ……
Atarfe, …… de …… de 2024.
FIRMA,
Fdo.: ……

ANEXO III
TEMARIO
Tema 1. El procedimiento administrativo. Concepto

de procedimiento administrativo y expediente. Clases
de procedimientos y la Ley 39/2015. Principios que ri-
gen el procedimiento administrativo.

Tema 2. Términos y plazos en el procedimiento ad-
ministrativo. Notificación de actos y resoluciones. Inhi-
bición, abstención y recusación.

Tema 3. Los derechos y obligaciones de los interesa-
dos en el procedimiento administrativo. El interesado
en el procedimiento. Representación y representación
en sede electrónica y registros electrónicos de apodera-
mientos. Identificación y forma de los interesados en el
procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 4. La obligación de resolver por parte de la Ad-
ministración Pública y el silencio.

Tema 5. La estructura del procedimiento administra-
tivo Común (I): Iniciación.

Tema 6. La estructura del procedimiento administra-
tivo (II): Instrucción.

Tema 7.La estructura del procedimiento administra-
tivo (III): Finalización.

Tema 8. La tramitación simplificada del procedi-
miento administrativo común. El acto administrativo:
concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos
de los actos administrativos.

Tema 9. Vicios e irregularidades de los actos adminis-
trativos y consecuencias. Actos nulos. Actos anulables.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos.
Presunción de validez de los actos administrativos y
producción de efectos. Ejecución forzosa o ejecutorie-
dad. Excepciones. Modalidades de ejecución forzosa.

Tema 11. La revisión de oficio de los actos y disposi-
ciones administrativas en vía administrativa.

Tema 12. Los recursos administrativos: concepto,
objeto, clases y reglas generales.

Tema 13. El recurso contencioso-administrativo. Las
partes. Actos impugnables. Procedimiento general. Eje-
cución de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 14. La potestad sancionadora. Principios de la
potestad sancionadora y del procedimiento sanciona-
dor. Los procedimientos en materia sancionadora. Las
medidas sancionadoras administrativas. Los delitos
contra la Administración Pública.

Tema 15. La responsabilidad de la Administración.
Evolución y régimen actual. Procedimiento general.
Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las au-
toridades y del personal al servicio de las Administra-
ciones Públicas y sus clases. Responsabilidad de la Ad-
ministración por actos de los concesionarios y de sus
contratistas.

Tema 17. El Régimen Local Español. Principios Cons-
titucionales y regulación jurídica.

Tema 18. La provincia en el Régimen Local: La Dipu-
tación Provincial, su organización y competencias.

Tema 19. El municipio. El término municipal. El em-
padronamiento.

Tema 20. Organización municipal. Competencias.
Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-

des Locales: clases. Procedimientos de elaboración y
aprobación. Haciendas Locales: clasificación de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. Contratación pública (I). Los contratos del
sector público: objeto y ámbito de la Ley de Contratos
del Sector Público. Tipos de contratos del Sector Pú-
blico. Contratos sujetos a regulación armonizada. Con-
tratos administrativos, Contratos privados. Racionali-
dad, libertad de pactos y contenido mínimo. Perfección
y forma. Régimen de invalidez. El recurso especial.
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Tema 23. Contratación pública (II). Las partes en el
contrato. Los órganos de contratación. La capacidad y
la solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasifica-
ción. La sucesión del contratista.

Tema 24. Contratación pública (III). Precio del con-
trato y su revisión. Garantías en la contratación. Prepa-
ración y adjudicación de los contratos. Ejecución y mo-
dificación. Prerrogativas de la Administración. Extin-
ción. Cesión de los contratos y subcontratación.

Tema 25. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen jurídico. La función pública
local: clases y estructura. Instrumentos de organización
del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de tra-
bajo. Los instrumentos reguladores de los recursos hu-
manos: La oferta de empleo público y los planes de em-
pleo u ordenación.

Tema 26. Acceso y selección de los empleados pú-
blicos. Provisión de puestos de trabajo. La carrera admi-
nistrativa. Adquisición y pérdida de la condición de fun-
cionario. Situaciones administrativas.

Tema 27. Derechos y deberes. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de
las Administraciones Públicas. Régimen disciplinario.
Delitos de los funcionarios públicos.

Tema 28. Los bienes de las Entidades locales: Cla-
ses. Bienes de dominio público. Bienes comunales. Bie-
nes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las En-
tidades Locales en relación con sus bienes. El inventa-
rio. Los montes vecinales en mano común.

Tema 29. Las formas de la acción administrativa de
las entidades locales: Actividad de policía. Las licencias.
Actividad de fomento. Las subvenciones.

Tema 30. El servicio público local: concepto y formas
de prestación. Prestación directa e indirecta. La inicia-
tiva económica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El contrato
de concesión de servicios y el contrato de servicios.

Atarfe, 30 de enero de 2024.

NÚMERO 512

AYUNTAMIENTO DE CACÍN (Granada)

Oferta de empleo público 2024

EDICTO

Por Resolución de Alcaldía de este Ayuntamiento de
Cacín (Granada), con núm. 09-2024 de fecha 26 de
enero de 2024, se aprobó la Oferta de Empleo Público
correspondiente a la/s plaza/s que a continuación se re-
señan para el año 2024

Personal Funcionario:
Escala: Administración General
Grupo: A
Subgrupo: A2
Clasificación: Administración General
Nº Vacante: 1
Denominación: Técnico de Gestión

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Oferta de Empleo Pública del Ayuntamiento
de Cacín (Granada).

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposición potestativo ante la Alcaldía, en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la
publicación del presente anuncio, de conformidad con
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su elección, el que corres-
ponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el día siguiente al de la recepción de la presente
notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposición potestativo no podrá interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar más conve-
niente a su derecho. 

Cacín, 30 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Josefa Ramírez Ramírez.

NÚMERO 468

AYUNTAMIENTO DE CÁJAR (Granada)

Padrón de la tasa recogida de residuos sólidos
urbanos, diciembre de 2023

EDICTO

Dª Mónica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cájar (Granada),

HACER SABER: Visto el Padrón General de Contribu-
yentes de la Tasa Recogida de Residuos Sólidos Urba-
nos, correspondiente al período de emisión de facturas
del 01.12.2023 al 31.12.2023.

Visto lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa de recogida de residuos sólidos urbanos, art.
10.2.

Visto lo dispuesto en los artículos 101 y 102 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En uso de las atribuciones que me concede el art.
41.18 y 19 del R.D.L. 2568/86, de 25 de noviembre, he
resuelto:

1º.- Aprobar el citado padrón correspondiente al mes
de diciembre de 2022, por importe de 222,79 euros, pe-
riodos de consumo: 
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